Reglament de Regim Intern i Ideari
Club Basquet Viladecans

Document aprovat per la Junta Directiva

1. Introduccio

El present document recull I'ideari i el régim intern del Club Basquet Viladecans (CB Viladecans), amb I'objectiu
d’establir els principis que regeixen la nostra activitat esportiva i social, aixi com les normes basiques de
funcionament intern.

Aquesta normativa és d’aplicacid a totes les persones vinculadas al club: esportistes, entrenadores i
entrenadors, membres del cos técnic, families, persones tutores, personal administratiu i directiu. El seu
coneixement i acceptacié és condicid indispensable per formar part activa del CB Viladecans.

Ens enorgullim de ser un club amb historia, fundat I’any 1930, i compromes amb la formacié integral de joves
esportistes, fomentant valors, disciplina i sentiment de pertinenca.

2. Identitat del Club

2.1 Missio

El Club Basquet Viladecans té com a finalitat fomentar la practica del basquet a través d’una formacié esportiva
i humana de qualitat. Ens comprometem a dotar les persones esportistes de les eines necessaries per créixer
com a esportistes i com a persones, dins d’un marc educatiu, competitiu i socialment responsable.

2.2 Visio

Aspiram a esdevenir un club de referéncia al territori, integrat a la ciutat de Viladecans i reconegut pel seu
compromis amb la inclusio, la igualtat d’oportunitats, el respecte i I'excel-léncia esportiva. Volem ser una entitat
oberta, participativa i sostenible, capag d’incidir positivament en I’entorn social i educatiu.

2.3 Valors

Els valors fonamentals que inspiren I'activitat del club sén:

- Treball en equip: cooperacid, suport mutu i cohesio dins i fora de la pista.

- Respecte: cap a totes les persones, les instal-lacions i les normes establertes.

- Compromis: amb I’equip, I'entitat i el desenvolupament personal i esportiu.

- Solidaritat: foment de la col-laboracid i I'ajuda mdtua com a actitud transversal.



3. Filosofia de Comportament

3.1 Representacio del club

Totes les persones vinculades al CB Viladecans —persones esportistes, técniques, families i acompanyants—
representen el club en qualsevol activitat. Es fonamental mantenir una actitud correcta, una indumentaria
adequada i un comportament exemplar dins i fora de les instal-lacions esportives.

3.2 Comportament esportiu i social

La nostra activitat es fonamenta en el respecte, el joc net i la responsabilitat. Les persones esportistes han de
mostrar una actitud positiva, respectuosa i participativa. L'equip tecnic ha de ser referent en valors i pedagogia.
Les families han de col-laborar activament en la formacié, amb suport i respecte a totes les parts del club.

3.3 Formacio i desenvolupament

El club es reserva el dret de distribuir les persones esportistes als equips que consideri adients, segons criteris
tecnics i pedagogics. També es reserva el dret de determinar, a final de temporada, si una persona esportista
continuara vinculada al club, tenint en compte la seva actitud, compromis i evolucié. Les decisions es
comunicaran de manera respectuosa i fonamentada.

3.4 Col-laboracié amb les families
El club manté un canal obert amb les families per informar sobre qualsevol aspecte rellevant. Es demana una
actitud constructiva, basada en la confianga, el respecte i la col-laboracié mutua.

4. Normativa Interna

4.1 Ambit d’aplicacié
Aquest reglament és d’aplicacié a totes les persones que formen part del Club Basquet Viladecans, aixi com a
totes les activitats que s’hi desenvolupen.

- Ambit personal: inclou totes les persones esportistes, entrenadores i entrenadors, membres del cos técnic,
personal administratiu, families, persones tutores i membres de la Junta Directiva.

- Ambit espacial: fa referéncia a les instal-lacions propies o utilitzades pel club, i a qualsevol espai on es
realitzin activitats vinculades al club.

- Ambit temporal: és vigent durant tota la temporada esportiva i en qualsevol activitat organitzada pel club.



4.2 Drets i deures
4.2.1 Persones esportistes

- Drets: formacié adequada, entorn segur i respectuds, accés a recursos, ser escoltades, rebre informacid.
- Deures: respecte, puntualitat, cura del material, justificacid d’abséncies, compliment de normes, retorn de
material, etc.

4.2.2 Equip técnic

- Drets: exercici en un entorn de respecte, accés a informacid i recursos, veu dins del club, roba oficial,
presentar propostes.

- Deures: planificacid, puntualitat, actitud pedagogica, control i seguiment, compliment de protocols,
comunicacié amb families.

4.2.3 Families i representants legals

- Drets: informacid sobre I’evolucid esportiva, participacio i tracte respectuds.
- Deures: suport al projecte, puntualitat, aportacié de documentacio, pagament de quotes, respecte i actitud
col-laboradora.

4.2.4 Junta Directiva

- Drets i funcions: govern i representacio, definicié d’estratégies, supervisio, gestid institucional, vetlla per la
transparéencia.

- Deures: actuar amb honestedat, vetllar pel reglament, mantenir la confidencialitat i complir obligacions legals
i economiques.

5. Infraccions, sancions i procediment disciplinari

5.1 Classificacid de les infraccions

- Faltes lleus: puntualitat, actitud passiva, vocabulari inadequat, etc.

- Faltes greus: absencies reiterades, faltes de respecte greus, participacié amb altres clubs sense autoritzacio,
etc.

- Faltes molt greus: discriminacid, agressions, assetjament, danys greus, difamacio publica, etc.

5.2 Sancions

- Per faltes lleus: amonestacions, suspensié curta, tasques de col-laboracid, reemborsament de danys.

- Per faltes greus: suspensions mitjanes, sancions economiques, prohibicions temporals, reparacié de danys.
- Per faltes molt greus: expulsio, suspensio perllongada, multes, denuncia si escau.



5.3 Procediment sancionador

1. Deteccid i notificacio.

2. Audiéncia prévia (amb opcié d’al-legacions en 5 dies habils).

3. Resolucid (maxim 3 dies habils després de rebre al-legacions).

4. Possibilitat de recurs en algcada davant els organismes competents.

6. Condicio de persona socia del club

6.1 Adquisicio de la condicié de soci/a

Tindran la condicié de soci/socia totes les persones esportistes inscrites que abonin la quota corresponent a la
temporada. En cas de menors, aquesta recaura en la mare, pare o persona tutora. La condicié és valida per la
temporada vigent, de I'1 de Setembre al 30 de juny.

6.2 Pérdua de la condicié de soci/a
Es pot perdre per:

- Rendncia voluntaria.

- No renovacid o no pagament.

- Incompliment greu del reglament.

- Impagament reiterat.

- No retorn del material cedit.

- Decisié motivada de la Junta Directiva.

7. Disposicions finals

1. Entrada en vigor: aquest reglament entrara en vigor després de |'aprovacié per la Junta Directiva.

2. Modificacions: la Junta Directiva podra revisar i modificar el reglament segons les necessitats del club. Les
modificacions es comunicaran per canals oficials.

3. Acceptacid: la inscripcié al club implica I’acceptacid expressa del present reglament per part de totes les
persones vinculades al CB Viladecans.
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